Ucenicia la locul de munca se adreseaza:

a)persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, care doresc sa se concentreze
pe invatare pornind de la situatile profesionale reale, concrete, cerute de

Legea nr. 279/2005 privind ucenicia
la locul de munca, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Ucenicia reprezinta formarea
profesionala realizata la locul
de munca in baza unui contract
de ucenicie.

Contractul de ucenicie este un
contract individual de munca de
tip particular, incheiat pe durata
determinata, in temeiul caruia o
persoana fizica, denumita ucenic,
se obliga sa se pregateasca
profesional si sa munceasca
pentru si sub autoritatea unei
persoane juridice sau fizice
denumite angajator, care se
obliga sa i asigure plata salariului
si toate conditile necesare
formarii profesionale.

practicarea unei ocupatii direct la locul de munca;

b)angajatorilor care doresc sa organizeze activitati de ucenicie la locul de munca
potrivit domeniilor de activitate, pentru locurile de munca declarate vacante.

Durata contractului de ucenicie se stabileste in functie de nivelul de
calificare pentru care urmeaza sa se pregateasca ucenicul, fara a putea fi mai mica
de:

a)é luni in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru
dobandirea competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 1;

b)12 luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru
dobandirea competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 2;

c)24 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru
dobandirea competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 3;

d)36 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru
dobandirea competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 4.
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