
Legea nr. 279/2005 privind ucenicia
la locul de munca, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare

Ucenicia reprezintă formarea
profesională realizată la locul
de muncă în baza unui contract
de ucenicie.
Contractul de ucenicie este un
contract individual de muncă de
tip particular, încheiat pe durată
determinată, în temeiul căruia o
persoană fizică, denumită ucenic,
se obligă să se pregătească
profesional şi să muncească
pentru şi sub autoritatea unei
persoane juridice sau fizice
denumite angajator, care se
obligă să îi asigure plata salariului
şi toate condiţiile necesare
formării profesionale.

Ucenicia la locul de muncă se adresează:

a)persoanelor interesate, cu vârsta de peste 16 ani, care doresc să se concentreze 
pe învăţare pornind de la situaţiile profesionale reale, concrete, cerute de 
practicarea unei ocupaţii direct la locul de muncă;

b)angajatorilor care doresc să organizeze activităţi de ucenicie la locul de muncă 
potrivit domeniilor de activitate, pentru locurile de muncă declarate vacante.

Durata contractului de ucenicie se stabileşte în funcţie de nivelul de 
calificare pentru care urmează să se pregătească ucenicul, fără a putea fi mai mică 
de:

a)6 luni în cazul în care ucenicia la locul de muncă se organizează pentru 
dobândirea competenţelor corespunzătoare unei calificări de nivel 1;

b)12 luni, în cazul în care ucenicia la locul de muncă se organizează pentru 
dobândirea competenţelor corespunzătoare unei calificări de nivel 2;

c)24 de luni, în cazul în care ucenicia la locul de muncă se organizează pentru 
dobândirea competenţelor corespunzătoare unei calificări de nivel 3;

d)36 de luni, în cazul în care ucenicia la locul de muncă se organizează pentru 
dobândirea competenţelor corespunzătoare unei calificări de nivel 4.
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