LEGEA nr. 367 din 2022 privind

dialoqului social, cu modificarile

Si completarile ulterioare

Contractele colective de munca se pot
negocia la nivel :

1. - deunitate;

2. -de grupuri de unitat;i;

3. -de sectoare de activitate;

4. -national.

Negocierea colectiva este obligatorie
numai la nivel de unitate, cu exceptia
cazului in care unitatea are mai putin de
10 de angajat, si la nivel de sector de
negociere colectiva.
Observatii:

1. Este obligatorie negocierea,
incheirea unui CCM;

2. Unitatile care au sub 10 de angajati, au
dreptul -nu obligatia- sa negocieze si sa
incheie un CCM .

nu i

Contractul colectiv de munca se incheie pe o perioada determinata,
care nu poate fi mai mica de 12 luni si mai mare de 24 de luni, cu
exceptia situatiei in care contractul colectiv de munca se incheie pe
durata realizarii unei lucrari determinate.

Clauze specifice IMM-urilor

In toate contractele colective de munca incheiate la nivel de sector
de negociere colectiva sau national se introduc clauze specifice
aplicabile fiecarei categorii de intreprinderi mici si mijlocii,
denumite in continuare IMM, definite in conformitate cu Legea
nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor
mici si mijlocii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Daca in contractul colectiv de munca, incheiat la nivel de sector
de negociere colectiva sau national, nu se introduc clauze specifice
fiecarei categorii de IMM-uri, intreprinderile mici si mijlocii, definite
conform Legii nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii
intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si completarile ulterioare,
nu au obligatia aplicarii contractului colectiv de munca respectiv.

Durata negocierii colective nu poate depasi 45 de zile
calendaristice decat prin acordul partilor.
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