LEGE nr. 319 din 14 iulie 2006a

securitatii si sanatatii in munca, cu

modifcarile si completarile ulterioare

Angajatorul are obligatia de a
asigura securitatea si sanatatea
lucratorilor in toate aspectele

legate de munca.

in cazul in care un angajator
apeleaza la servicii externe, acesta
nu este exonerat de
responsabilitatile sale in acest
domeniu.

Obligatiile lucratorilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca nu
aduc atingere principiului
responsabilitatii angajatorului.

in cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia
masurile necesare pentru:

a)asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;
b)prevenirea riscurilor profesionale;
c)informarea si instruirea lucratorilor;
d)asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si
sanatatii in munca.
Accidente de munca

Accidentul de munca este o vatamarea violenta a organismului, precum
si intoxicatia acuta profesionala, care au loc in timpul procesului de munca
sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu $i care provoaca incapacitate
temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces.

Bolile profesionale

Boala profesionala este afectiunea care se produce ca urmare a
exercitarii unei meserii sau profesii, cauzata de agenti nocivi fizici, chimici ori
biologici caracteristici locului de munca, precum si de suprasolicitarea
diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de munca.

Afectiunile suferite de elevi si studenti in timpul efectuarii instruirii practice
sunt, de asemenea, boli profesionale.
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