LEGE nr. 81 din 30 martie 2018
privind reglementarea activitatii de
telemunca, cu modificarile Si
completarile ulterioare

Telemunca - forma de organizare a
muncii prin care salariatul, in mod
regulat si voluntar, isi indeplineste
atributiile specifice funcitiel,
ocupatiei sau meseriei pe care o
detine in alt loc decat locul de
munca organizat de angajator,
folosind tehnologia informatiei si
comunicatiilor.

Telemunca se aplica in domeniile de
activitate in care este posibila
desfagurarea activitatii in regim de
telemunca.

Activitatea de telemunca se bazeaza pe acordul de vointa al partilor
si se prevede in mod expres in contractul individual de munca odata cu
incheierea acestuia pentru personalul nou-angajat sau prin act aditional la
contractul individual de munca existent.

Angajatorul este in drept sa verifice activitatea telesalariatului in principal
prin utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor, in conditiile stabilite prin
contractul individual de munca, regulamentul intern si/sau contractul colectiv
de munca aplicabil, in conditiile legii.

Angajatorul are urmatoarele obligatii specifice privind securitatea si
sanatatea in munca a telesalariatului:

a)sa asigure mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor
si/sau echipamentele de munca sigure necesare prestarii muncii, cu exceptia
cazului in care partile convin altfel;

b)sa instaleze, sa verifice si sa intretina echipamentul de munca necesar,
cu exceptia cazului in care partile convin altfel;

c)sa asigure conditii pentru ca telesalariatul sa primeasca o instruire
suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special
sub forma de informatii si instructiuni de lucru privind utilizarea echipamentelor
cu ecran de vizualizare: la angajare, la introducerea unui nou echipament de
munca, la introducerea oricarei noi proceduri de lucru..
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