LEGE nr. 53 din 24 ianuarie 2003
(**republicata**)Codul muncii*),
cu modificarile si completarile
ulterioare

Contractul individual de
munca este contractul in temeiul
caruia o persoana fizica,
denumita salariat, se obliga sa
presteze munca pentru si sub

autoritatea unui angajator,
persoana fizica sau juridica, in
schimbul unei remuneratii

denumite salariu.

incadrarea in muncad a
persoanelor sub varsta de 15 ani
este interzisa.

Prin angajator se intelege
persoana fizica sau juridica ce
poate, potrivit legii, sa angajeze
forta de munca pe baza de
contract individual de munca.

Munca nedeclarata reprezinta:

a)primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de
munca in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

b)primirea la munca a unei persoane fara transmiterea elementelor contractului
individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitatii;

c)primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul
individual de munca suspendat;

d)primirea la munca a unui salariat cu depasirea duratei timpului de munca stabilita
in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial, cu exceptia situatiilor de forta
majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor acestora.

Munca subdeclarata reprezinta acordarea unui salariu net mai mare decat cel
constituit si evidentiat in statele de plata a salariilor si in declaratia lunara privind
obligatile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a
persoanelor asigurate, transmisa autoritatilor fiscale.

Cand se incheie contractul de munca

Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in
forma scrisa, in limba romana, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de
catre salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa
revine angajatorului.

Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in
registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de
munca cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii.
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