LEGE nr. 176 din 17 iulie 2018privind
internshipul, cu modificarile si
completarile ulterioare

Programele de internship se
pot organiza oricand in
decursul unei perioade
neintrerupte de 12 luni.

Durata unui program de
internship este de maximum
720 de ore pe parcursul a 6
luni consecutive.

intre intern si organizatia-
gazda se poate incheia un
singur contract de internship.

in functie de numarul de salariati, organizatia-gazda poate incheia in mod
simultan contracte de internship pentru un numar de interni care nu poate fi
mai mare de 5% din numarul total al salariatilor.

Prin exceptie, organizatia-gazda care are incadrati cel mult 20 salariati
poate incheia simultan cel mult doua contracte de internship.

Avantaje:

Organizatiile-gazda care, in termen de 60 de zile de la finalizarea
programului de internship, incheie un contract individual de munca cu persoana
care a desfasurat programul de internship primesc, la cerere, din bugetul
asigurarilor pentru somaj, o prima de promovare a angajarii in cuantum de
4.586 de lei pentru fiecare persoana angajata, dupa indeplinirea obligatiei de
mentinere a raporturilor de munca pentru o perioada neintrerupta de cel putin
24 de luni. Acordarea primei de promovare a angajarii se realizeaza in limita
fondurilor alocate cu aceasta destinatie.

Cuantumul primei de promovare a angajarii, se actualizeaza anual prin
hotarare a Guvernului, in functie de rata inflatiei.

Durata maxima a contractului de internship este de 6 luni, fara
posibilitatea prelungirii, maximum 40 de ore pe saptamana.

Organizatia-gazda are obligatia completarii registrului electronic de
evidenta in ordinea incheierii contractelor de internship (site ANOFM
https://www.internship.anofm.ro/ ).
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