Registrul se completeaza in ordinea angajarii persoanelor.

Raspunderea pentru corectitudinea datelor transmise in registru revine

HOTARARE nr. 905 din 14 decembrie in exclusivitate angajatorUIUi.

2017privind reqgistrul general de
evidenta a salariatilor Angajatorii care au infiintat sucursale, agentii, reprezentante sau alte

asemenea unitati fara personalitate juridica, carora le-au delegat competenta
incadrarii personalului, pot delega acestora si competenta infiintarii registrului,
completarii si transmiterii datelor in registru, in numele angajatorului.

Angajatorii au obligatia inregistrarii Completarea si transmiterea datelor in registru se realizeazéd de catre
10 GEEEl, SRl TueE una sau mai multe persoane nominalizate prin decizie scrisa de catre
activitatii, datele pentru persoanele angajatori.

care urmeaza sa desfasoare

activitate in baza unui contract Externalizarea serviciului de completare
individual de munca incheiat
potrivit prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul muncii.

Angajatorii pot externaliza serviciul de completare si transmitere a datelor
in registru prin incheierea de contracte de prestari servicii.

Angajatorii au obligatia de a notifica, in scris, inspectoratul teritorial
Registrul se intocmeste in format de munca, in a carui raza teritoriala igi au sediul/domiciliul, despre incheierea
electronic -aplicatia REVISAL contractelor de prestari servicii, precum si datele de identificare ale
prestatorului, in termen de 3 zile lucratoare de la data incheierii
contractului de prestari de servicii.

https://www.inspectiamuncii.ro/reg
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